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Koclugun Temelleri

Bagliligi Yuksek Her Calisanin Arkasinda Guclu Kogluk Becerilerine
Sahip Bir Yonetici Vardir

Calisanlarina nasil kogluk edeceklerini 6grenmeleri
icin yoneticilerinize yardim edin.

Kocluk, etkin bir yéneticiyi digerlerinden ayiran en énemli beceridir.
Ancak ¢cogu yonetici calisanlarin gelisiminde, ilerlemesinde ve
performansinda ko¢lugun ne kadar kritik oldugunu anlamaz ve bu,
sikinti dogurur. Kogluk yaklasimini, liderlik stillerine nasil entegre
edeceklerini bilmedikleri icin calisanlari projelerde ilerleyemez,
cesaretleri kirilir ve motivasyonlari duser.

Yoneticilerinizin ¢alisanlarini olabildigince etkili bir sekilde
gelistirmemesi hayal kirikligi yaratabilir. Yéneticileriniz liderlik
becerilerini derinlestirecek bir egitimi hak ediyorlar. Boylece liderlik
ettikleri kisilerin gelisimlerini ve performanslarini artirabilirler.
Blanchard’in Akredite Master Koclari tarafindan yaratilan Koglugun
Temelleri programi, Uluslararasi Kog¢luk Federasyonu tarafindan
tanimlanmis, denenmis, dogru kabul edilen kocluk yeterliliklerini
kabul eder. Uzman yazarlarimiz, bu yontemlerin hemen sonug
vermesini saglamak icin programin dili ve uygulamalari Gzerinde
28 yildan uzun bir stredir calismaktadir.
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Ogrenme Hedefleri

« Bir “Kogluk Zihniyeti” gelistirmek.
Ne zaman kocluk yapilip yapilamayacagini anlamak.
Ise yarayan bir kocluk siireci 6grenmek.
Engel yaratan kisisel dogal egilimlerin Ustesinden gelmek.

Dort kogluk becerisinde uzmanlagsmak ve uygulama yapmak.

Istikrarh Bir Ko¢luk Kiiltiirii Yaratmak i¢in Kanitlanmis Formiil
Koclugun Temelleri, pratik bir egitim metodu kullanarak yoneticilere
kocluk becerilerini 6gretir. Calisanlarinin en iyi ydnlerini ortaya ¢cikarmak
BAG KUR icin ihtiya¢ duyduklari zihniyeti, temel becerileri ve yapilandirilmis sureci
yoneticilere kazandirmak icin tasarlanmistir.

Kocluk Siireci Modeli

Yoneticiler, hangi durumlarda koclugun en dogru yaklasim oldugunu
ve kurumunuzda koc¢lugu nasil uygulayacaklarini 6grenirler. Egitim
sirasinda bu yeni becerileri uygulamak icin de pek ¢ok alistirma

ODAKLAN P A S .
yapma firsati bulurlar. Kocluk becerilerini yoneticilik egitiminize dahil
HAREKETE ettiginizde; bag kuran, glven yaratan, calisanlarin gercek potansiyeline
GECIR ulagsmasini saglayan ve daha verimli gérusmeler yapmayi bilen son
derece etkili yoneticileriniz olacak.
Kogluk Becerileri Modeli KOCLUK SURECI
* Bag Kur - Guven olusturun ve * Harekete Gegir - Bir eylem plani
olumlu iliskiler kurun. hazirlamak icin is birligi yapin.
* Odaklan - Hedefleri ve konulari * Go6zden Gegir - Anlasmalari
belirleyin. netlestirin ve hesap verebilirligi

I , goruasan.
Ogrenmek icin Dinle Sorarak Kesfettir

intiyaglarinizi Karsilayan Esnek Secenekler

Yiz yuze Sinif IGI perinlemesine Ggrenme - isle ilgili Kullanma * Uygulama « Eylem Planlama

Bakis A¢ini Anlat Guvenini Ifade Et .. . e .. L
Egitmen Tarafindan Verilen Sinif I¢i Egitim: Iki Gun.

\ Uzaktan Canli oeriniemesine Ogrenme ¢ isle flgili Kullanma ¢ Uygulama ¢ Eylem Planlama

fKimIer Katilmal?

Liderlik ettikleri kisilerin etkinlik Egit{nen Tarafindan Verilen Uzaktan Canli Egitim: U¢ veya dért oturum
. . L (2 Gan).

ve yeterliliklerini artirmak icin

kogluk becerilerini gelistirmek [;evrimit;i Farkindalik « isle Ilgili Kullanma * Performans Destegi
isteyen yOneticiler ve bireyler.

/  Kisa Gevrimigi Egitim: 35-dakikalik, kisinin hizini kendi belirledigi esnek
e-6grenme modulu

Bizimle iletisime gegin: Dijital Kaynaklar: Ko¢ benzeri davranislarin uygulanmasini saglayacak mikro
aktiviteler (videolar, kaynaklar, araglar)
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